








Mission
du Groupe

Le Groupe ALLEZ, en tant qu’entreprise de
services, s’engage a concevoir des installations
innovantes pour développer les réseaux d'énergie

de demain.

Sa mission s’articule autour de trois piliers:

- agir pour la transition énergétique et le
développement économique,

- contribuer activement au tissu local par ses
implantations et ses engagements,

- accompagner ses clients au plus prés de leurs

besoins pour batir, ensemble, un avenir durable.

En quelques

chiffres:

PRES DE

ANNEES D’'EXISTENCE

FILIALES

40

ETABLISSEMENTS

COLLABORATEURS

SIEGE SOCIAL A PARIS

PRES DE

220

MILLIONS D'EUROS DE CA



La construction d'un Groupe,
expert de I'énergie
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Organisation
& Expertises metiers

Le Groupe ALLEZ repose sur une organisation
décentralisée mettant I'humain au coeur de
son fonctionnement.

Composé de 9 filiales et de prés de 40
agences jouissant d'une forte autonomie, le
Groupe s’appuie sur cette structuration pour
répondre efficacement aux besoins de ses
clients.

Comité de Direction élargi du Groupe

Groupe
FILIALES
Qeheics ACB ) CONTANT LeEmMARE LAauTECH
RomeLec ) seep souLAs TS

L'activité du Groupe s’articule autour de 5 expertises complémentaires, offrant ainsi une réponse
globale et adaptée aux enjeux énergétiques et industriels.

Grace a nos bureaux d'études intégrés, nous accompagnons nos clients dans leur transition
énergétique en concevant des projets sur mesure, innovants et durables.

L R - Le métier historique du Groupe pour accompagner les territoires dans leurs
es eseaux infrastructures essentielles.

Réseaux électriques : Installation, rénovation et maintenance des infrastructures de distribution
d'électricité, garantissant une alimentation sécurisée et performante.

Réseaux d’eau : Conception et mise en place de réseaux humides (adduction, assainissement) pour
assurer une gestion optimale des ressources en eau.

Réseaux de gaz : Etudes, construction et maintenance des infrastructures de transport et de
distribution de gaz naturel, optimisant leur sécurité et leur performance.

Chauffage urbain : Développement et entretien de réseaux de chaleur pour une distribution
énergétique optimisée, intégrant des solutions renouvelables lorsque possible.

Eclairage public : Installation et modernisation des systéemes d'éclairage intelligents, améliorant
I'efficacité énergétique et la sécurité des espaces urbains.




Une expertise des courants forts et courants faibles pour améliorer la sécurité,

s e Z ° la connectivité et I'efficacité énergétique des batiments (industries, batiments
Ge n le E |eCtrI q u e publics, bureaux, commerces, hétellerie plein air...)

Conception et mise en ceuvre d’installations électriques - Courants Forts.
- Installation Poste Haute Tension
- Conception et cablage d'armoires électriques
- Sécurisation électrique des infrastructures critiques avec redondance et secours (groupes
électrogenes, onduleurs).
- Installation et maintenance d'équipements industriels
- Maintenance préventive et corrective des installations.
- Mise en conformité des installations électriques.
- Installation et maintenance d'infrastructures de bornes de recharge pour véhicules électriques.

Gestion intelligente du Batiment
- Gestion et optimisation de la consommation énergétique.
- Conception, programmation et installation de solutions de gestion technique centralisée.
- Régulation des systémes de chauffage et de climatisation
- Régulation de I'éclairage
- Rétrofit des systemes d'éclairage
- Mesure et optimisation des systémes d'énergie
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Conception et mise en ceuvre d'installations électriques - Courants Faibles
- Mise en place de réseaux de courants faibles VDI : cuivre et fibre optique
- Mise en place de systéme pour la connectivité (Wi-Fi, téléphonie IP, IP TV).
- Conception et installation de Systéme de Sécurité Incendie
- Systéme de contrdle d'acces, vidéosurveillance, interphonie, et anti-Intrusion
- Conception, fabrication et installation de systémes d'automatisme adaptés aux process
industriels

e ° ° ° Des solutions sur mesure pour I'industrie et le secteur tertiaire en chauffage,
Ge N le CI im atl q u e climatisation, ventilation et gestion des consommations énergétiques.

Conception et réalisation d'installations de génie climatique.

Gestion des consommations d’énergie : solutions optimisées pour réduire les
dépenses énergétiques (contrats de performance, domotique/immotique).

Régulation et pilotage : systémes intelligents pour le chauffage et la climatisation
ooo adaptés aux besoins des batiments.

Traitement de I'air : installations de centrales et de VMC pour un confort et une qualité de I'air
optimisés.

@ P h otovo I ta lq ue Optimiser la production d'énergie tout en réduisant I'empreinte carbone.

Centrales photovoltaiques : conception, installation, exploitation et maintenance de
centrales solaires pour une production d'énergie propre et durable.

Etudier, construire et maintenir des infrastructures pour

@ Té I éco mmuhn icatio ns accompagner la transformation numérique.

Réseaux haut débit publics : déploiement de réseaux fixes et mobiles (fibre optique,
4G, 5G) pour connecter les espaces publics et privés, et améliorer I'accés au numérique.

Bornes Wi-Fi public / Smartcity : développement de bornes Wi-Fi pour améliorer |'accés aux services
numériques dans les espaces publics, renforcant I'attractivité des villes.

. . Réseaux Wi-Fi privés sécurisés : déploiement de réseaux performants et protégés pour les
entreprises, commerces et industries, garantissant une connectivité stable et sécurisé.

Vidéo surveillance urbaine : mise en place de solutions de surveillance connectées pour renforcer la
sécurité des espaces publics et accompagner les collectivités dans la gestion urbaine et la protection
des citoyens.




Implantations
& activites

TEIM

Groupe Allez

Secteur d’activités : Réseaux et photovoltaique
Salariés : 60

Implantation(s) : Vire-Normandie

Site web : www.teim-reseaux.fr

TTe-ol . SAINT-LO

-
-

SAINT-MALO == -.VIRE NORMANDIE

BREST q
g YFFINIAC . LAMBALLE

PARIS .
' SAINT-YVI . PONTIVY

I
1 LORIENT
LAUTECH ! K
Groupe Allez | ’ oy, ’
/ § L7
, e el o . . / v ’
Secteur d’activités : Industrie, tertiaire, , , . e ./

1
1
CVC et photovoltaique 1
Salariés : 80 r, =
Implantation(s) : Lorient et Brest : sources @
1

Site web : www.lautech.fr
SAINT GILLES-CROIX-DE-VIE

@ sanr-rieL
CHASSENEUIL
ROCHEFORT  SUR-BONNIEURE .ORADOUR-SUR-GLANE

ALLGZ SAINT—JUNIEN..LE PALAIS-SUR-VIENNE

ENEROGIES ‘L.mss
Groupe Allez P U_SS—EL . e
LUBERSAC .‘ EELETONS‘_
/ —

Secteur d'activités : Réseaux, industrie, tertiaire, CVC et photovoltaique

- -

Salariés : 1100 BOULAZAC/. TULLE
H . 2 1 .
Implaptatlon(s) : 11. agences et prés de 35 centres de travaux sur l'arc . ﬁRIVE-LA-GAILLARI?E -
Atlantique, en Occitanie, et en lle-de-France . & s ==
Site web : www.allez.fr o e
BORDEAUX, L7 -
- i MERCUES ‘ FIGEAC
v, ‘.,
7’ . ‘s
e 4
, =57 ' VILLENEUVE-SUR-LOT
7’ .
7’ .
7 7,
4 <3
<4
, s BESSENS
e 5% ' GRENADE-SUR-L'ADOUR .
Pl
L7 ANGLET @ earceLoNNE-DU-GERS @ ~ucamviLie
e %
LEMAIRE o e
, 2z
Groupe Allez s %
s 4 z
4
s 2

Secteur d’activités : CVC e’

Salariés : 30 RS
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ROMELEC

Groupe Allez

Secteur d’activités : Réseaux, industrie, tertiaire et CVC
Salariés : 20

Implantation(s) : Romorantin-Lanthenay

Site web : www.romelec.com
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Secteur d’activités : Forage et réseaux
Salariés : 50

Implantation(s) : Lubersac

Site web : www.contant.fr

SOULAS

- _ Groupe Allez

-~ _ Secteur d'activités : Bobinage Moteurs
- Salariés: 15
c T T -~ _ Implantation(s) : Brive-la-Gaillarde et Egletons

_____ =Z==-___ Site web:www.soulas-bobinage.fr
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Nos valeurs

Au-dela de son histoire et de son ADN, le Groupe ALLEZ s’engage a incarner des valeurs qui
refletent sa vision pour I'avenir.

Le respect est une valeur fondatrice, présente dans tout ce que nous
entreprenons.

&> Respect

Respect des hommes et des
femmes de I'’entreprise :

La santé et la sécurité de chacun est
notre priorité absolue. Que ce soit
sur chantier ou au bureau, chaque
situation de travail doit étre guidée
par I'anticipation des risques et leur
prévention.

5o Responsabilité

Respect de nos clients:

Nous écoutons attentivement leurs
besoins et mettons tout en ceuvre
pour respecter nos engagements
en termes de délais, de qualité et de
service.

g

Respect des territoires :
Nous préservons les ressources

locales et menons nos activités
dans une démarche responsable et
durable.

La responsabilité est au coeur de notre engagement en
tant qu’acteur économique et social.

d

Responsabilité individuelle
et collective:

Chaque collaborateur est conscient
de son role et de limpact de ses
actions au sein du Groupe et auprés
de nos clients.
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Responsabilité
environnementale :

Nous développons des solutions
pour accompagner la transition
énergétique tout en minimisant
notre empreinte écologique.

Responsabilité sociétale :

En tant qu’entreprise citoyenne,
nous participons activement au
développement des communautés
locales, en soutenant des initiatives
durables et inclusives.




<g-Ancrage territorial

Notre attachement aux territoires est une
force et un moteur de nos actions.

Valorisation de I'emploi
local :

Nous privilégions le recrutement
dans les régions ou nous opérons,
en offrant des opportunités a des
talents locaux.

Incarner nos valeurs au quotidien

Soutien aux partenaires
locaux:

Nous travaillons main dans la main
avec des entreprises et artisans de
proximité, en favorisant les circuits
courts et en dynamisant I'économie
locale.

Agilité, engagement et proximité :

Energie pour les territoires :
Grace a nos solutions et expertises,
nous contribuons directement au
développement et a [I'autonomie
énergétique des territoires que nous
desservons.

Grace a notre ancrage et notre maillage local, nous travaillons au plus prés de nos

clients et des acteurs des territoires.

Cette proximité favorise des collaborations solides et durables, nous engageant

pleinement dans chaque projet.

Notre agilité favorisée par un circuit de décision court nous permet d'apporter des
réponses rapides et adaptées aux enjeux locaux.

Ces valeurs guident nos choix et nos pratiques. Elles constituent le socle de notre
engagement : construire un futur plus durable, plus solidaire, et plus proche des

besoins des Hommes et des territoires.
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Nos engagements
& axes stratéegiques

Depuis sa création, le Groupe ALLEZ a fondé son développement sur les valeurs de
proximité et d'agilité avec pour prérequis, la satisfaction de ses clients.

Aujourd’hui, il s'impose comme un acteur incontournable de la transition
énergétique des territoires, en s'appuyant sur 'engagement des femmes et des
hommes qui le composent.

Conscient de cette richesse humaine, le Groupe investit continuellement dans
la formation et le développement des compétences de ses collaborateurs, leur offrant des perspectives
d’évolution et assurant a ses clients un niveau d'expertise élevé.

C'est parce que I’lhumain est au coeur de nos métiers, que nous avons fait de la sécurité une priorité absolue
du Groupe. Nos engagements en matiére de Santé-Sécurité, Qualité et Environnement sont forts et affirmés.
Ils garantissent a la fois le bien-étre de nos collaborateurs, la qualité des services proposés a nos clients et la

maitrise de notre impact environnemental.

Les objectifs du Groupe ALLEZ sont ambitieux. La mobilisation de I'ensemble des collaborateurs pour y

répondre assurera, sans aucun doute, leur atteinte.

Mw//q,,/zh
Richard GAUTHIER,
Directeur Général

La santé et la sécurité : une priorité absolue du Groupe

Préserver 'intégrité de nos équipes et de nos partenaires guide chacune de nos actions.
Nous agissons en pleine conscience de nos responsabilités en matiére de prévention afin
d'éradiquer les accidents du travail et les maladies professionnelles liées a nos métiers.
Nous considérons la sécurité comme une source de progrés qui s'inscrit au coeur de nos
prestations et favorise la qualité de leur exécution.

Quelques actions concrétes en matiére de santé sécurité :

Le port des Equipements de Protection Individuelle
(EPI) adaptés, en toutes circonstances.

La sensibilisation aux risques via des procédures
dédiées, des accueils sécurité, des visites chantiers,
des flash infos, ainsi que des animations et réunions.

La prévention des addictions (alcool, drogues)
a travers des campagnes d'information et de
sensibilisation.

Le partage des retours d’expérience (REX) aupres
des collaborateurs concernés, notamment via des
flash accidents-incidents.

Une formation continue et structurée pour
chaque nouvel arrivant (intérimaire, salarié,
stagiaire, partenaire externe). Grace au parrainage,
a l'apprentissage des méthodes d'analyse et
de maitrise des risques, aux journées dédiées
a la sécurité et a limplication des syndicats
professionnels et organismes institutionnels, nous
renforcons une culture de la sécurité partagée et
dynamique.

Une (gestion efficace et rigoureuse des
équipements, incluant le matériel, le parc de
véhicules et les infrastructures.

Maitriser notre métier et notre environnement, garantir la sécurité, appliquer les meilleures pratiques,
former en continu et fédérer nos collaborateurs ainsi que nos partenaires sont les leviers essentiels qui font
du Groupe ALLEZ un acteur pleinement engagé et responsable, au quotidien.
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La Qualité:
pilier de nos opérations

Satisfaire nos clients et garantir une relation
durable est une priorité pour nous tous.
Nous sommes a leur écoute et nous
assurons nos prestations avec toute la
rigueur attendue afin de garantir des
améliorations qui leur offrent une réelle
valeur ajoutée.

C'est ainsi que nous pouvons atteindre nos
objectifs de développement et de rentabilité.

La réduction de notre
impact environnemental :
notre responsabilité.

Conscients de notre role dans la transition
énergétique et environnementale, nos
actions refletent notre engagement et notre
volonté de réduire les émissions de carbone.

Notre attitude est responsable.
Nous restons attentifs au fait que nos
actions aient un impact contrélé, limité
ou positif pour notre quotidien et pour les
générations futures.
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Notre démarche
RSE globale

Au-dela de ses trois axes stratégiques, le Groupe ALLEZ affirme son engagement en faveur d'un avenir plus durable en
agissant pour réduire son empreinte carbone, en oeuvrant pour une économie circulaire, en favorisant la mobilité
durable, en adoptant une éthique et une gouvernance responsables, en s’appuyant sur sa richesse humaine et en
continuant a s'impliquer dans les territoires.

Cet engagement se concrétise chaque jour a travers de nombreuses initiatives déployées au sein des agences et
filiales, renforcant ainsi I'impact positif du Groupe sur 'ensemble des piliers de la RSE.

‘4 \

Réduction de I'empreinte carbone :

Amélioration de l'efficacité
énergétique, développement du
photovoltaique, choix de matériaux
durables.

Economie circulaire :

Recyclage des matériaux, réduction
des déchets sur les chantiers,
valorisation des équipements en fin
de vie.

Mobilité durable :

Encourager l'usage de véhicules
électriques ou hybrides. Développer
des plans de mobilité pour
limiter I'empreinte carbone des
déplacements.

14
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Richesses Humaines:

Bien-étre au travail (QVT),
développement des compétences,
inclusion, égalité des chances,

sécurité des équipes, dialogue social,

engagement et fidélisation des
collaborateurs.
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Engagement territorial :

Soutien des initiatives locales
(partenariats). Mise en place d’actions
en faveur de I'employabilité locale,
en priorisant le recrutement de
talents issus des bassins d'emploi ou

I'entreprise est implantée.

N

Ethique & Gouvernance :

Transparence, achats responsables
avec des fournisseurs locaux , respect
des réglementations.

-
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Acteur de votre transition énergétique !

Siege social

Groupe ALLEZ
27, rue Danielle Casanova - 75001 Paris
contact@allez.fr

Agences & filiales

ALLEZ Energies
8, chemin de Napoléon
33440 AMBARES-et-LAGRAVE
0557 43 09 63 - allez.bordeaux@allez.fr

ALLEZ Energies
29 avenue André Malraux
19100 BRIVE-LA-GAILLARDE
05 55 86 06 45 - allez.brive@allez.fr

ALLEZ Energies
La Nautiere
16260 CHASSENEUIL-SUR-BONNIEURE
05 4539 50 52 - allez.chasseneuil@allez.fr

ALLEZ Energies
Parc d'activité tourelle - 3 Impasse Galilée
CS 50336 - 22400 LAMBALLE CEDEX
02 96 50 55 61 - allez.lamballe@allez.fr

ALLEZ Energies
ZA du Puy Gaillard
87520 ORADOUR-SUR-GLANE
0555 031316 - allez.oradour@allez.fr

ALLEZ Energies
Parc d'Activités Méridiane
BP17 - 34120 PEZENAS
04 67981113 - allez.pezenas@allez.fr

ALLEZ Energies
Zl des Sceurs - 4 Avenue André Dulin
17300 ROCHEFORT
05 46 99 09 05 - allez.rochefort@allez.fr

ALLEZ Energies
35 avenue Victor Bachelar
BP 70075 - 17300 ROCHEFORT
05 46 99 28 12 - rochefort.indus@allez.fr

ALLEZ Energies

718 Chemin des Brugues - Maison Blanche BP 79

24200 SARLAT-LA-CANEDA
05 53 3153 53 - allez.sarlat@allez.fr

ALLEZ Energies
Rue des Couvreurs - ZI La Bégaudiere
85800 SAINT-GILLES-CROIX-DE-VIE
02 5160 09 60 - allez.stgilles@allez.fr

ALLEZ Energies
Route de Coutances
BP 363 - 50000 SAINT-LO
02 33 0522 68 - allez.stlo@allez.fr

ALLEZ Energies
Z| du Rooy — 484 rue Ampere CS80087
47306 VILLENEUVE-SUR-LOT
0553 36 24 70 - villeneuve@allez.fr
AEB
17 rue de la Fontaine

18390 SAINT-GERMAIN-DU-PUY
02 48 23 54 64 - contact@aebelectricite.fr

CONTANT
Zl du Verdier
19210 LUBERSAC
0555733975 - contact@contant.fr

LAUTECH
280 rue Jean-Noel Jego
56600 LANESTER
02 97 76 83 43 - contact@lautech.fr

LEMAIRE
Zone Artisanale la Solane
19000 TULLE
055526 7377 - lemaire.tulle@lemaire-cvc.fr

ROMELEC
Z.1.de I'Arche - 7 rue de Plaisance
41200 ROMORANTIN-LANTHENAY
02 54 76 0516 - contact@romelec.fr

SEEP
4 Rue Joseph Mongolfier
34110 FRONTIGNAN
04 67 4390 24 - contact@allez.fr

SOULAS
22 rue Francois Labrousse
19100 BRIVE-LA-GAILLARDE
05 55 87 30 84 - contact@soulas.fr

TEIM
Z.1. EST - Avenue de Bischwiller
14500 VIRE-NORMANDIE
02 3168 06 42 - contact@teim.net
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